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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда
	№
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	20.02.2018

	
	(идентификационный номер)
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1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 345 от 10.10.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Куединская центральная районная больница"; Адрес: 617700 п. Куеда ул. Красноармейская,40 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 009 от 15.01.2018   привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт Экология"; РОССИЯ, Пермский край, г.Пермь, Мотовилихинский р-он, ул. Ким, 41; Телефон: (342)260-34-42; Факс: (342)265-07-37; E-mail: expert.eco.2@mail.ru; Регистрационный номер - 249 от 01.04.2016  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Земляков Василий Иванович (№ в реестре: 3646)  

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  11  
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  1  
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):



81. Начальник планово-экономического отдела (1 чел.). 	    

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  10  
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0  
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Биологический
	10



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в отчете, который включает следующие документы:
- сведения об организации, проводящей СОУТ;
- перечень рабочих мест на которых проводилась СОУТ с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- протоколы исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
- сводной ведомость СОУТ;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников на рабочих местах на которых проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  0  рабочих мест.

6. По результатам специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
 - считать работу по СОУТ завершенной;
 - перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: реализовать мероприятия по улучшению условий труда.
В соответствии со Статьей 15 Федерального закона Российской Федерации N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»:
- при реализации в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационных мер (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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